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01مجموعة بيت الخبرة الدولي

مƠƠƠن نحƠƠن؟

بيت الخبرة الدولي للتطوير الإداري شركة متخصصة في تقديم 
العمومية  والمؤسسات  للشركات  الإدارية  الاستشارات 
الخبرة  بيت  شركة  تعتبر  الثالث.  القطاع  ومنظمات  والخاصة 
المكتسبة  الخبرة  من  سنة  عشرين  من  أكثر  محصّلة  الدولي 
ربوع  في  والشركاء  العملاء  مختلف  مع  المتزايدة  والعلاقات 
 من الخليج العربي، مرورا بماليزيا، وإنتهاء 

ً
العالم الإسلامي، بدءا

بتركيا ودول القرن الإفريقي.

الاستشارية  خدماتها  تقديم  في  الخبرة  بيت  شركة  تعتمد 
والتي  والعالمية،  العربية  والكفاءات  الخبرات  على  والتطويرية 
الأداء  عالية  مؤسسات  وبناء  صناعة  في  تزال  ولا  ساهمت 

والجودة.
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قيمنƠƠƠƠƠƠا
التمƠƠيز: نسعى دائما لتحقيق التميز عن طريق الوصول إلى بل تجاوز توقعات عملائنا

المصداقية: التعامل باحترافية
التعƠƠƠƠƠƠƠاون: تطبيق مهارات التعامل مع الآخرين

النزاهƠƠƠƠƠƠƠƠƠة: الالتزام بكافة الاتفاقيات التي تم إبرامها، وتحقيق أفضل النتائج.

رسالتنƠƠƠا رؤيتنƠƠƠƠƠƠƠƠا
مجموعة دولية رائدة لحلول

استراتيجية متكاملة
نحترف البناء الاستراتيجي للمنظمات

بتقنيات حديثة .. وخبرات عالمية
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أهƠƠدافƠƠنƠƠƠƠا

تحقيƠƠƠق الكفƠƠاءة والفعƠƠاليƠة فƠƠƠي
ممارسة المهام

الارتقƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاء بجƠƠƠƠƠƠƠƠودة الخدمƠƠƠƠƠƠƠƠƠات

المشاركة في الفعاليات العلمية
والثقافية والترفيهية

تصميƠƠƠƠƠم وتنفƠƠيƠƠذ المشاريƠƠƠƠع
والمبادرات وسرعة انجازها

اتباع أفضل التطبيقات والمنهجيات
الحديثة في تقديم الخدمات

الاستفƠƠƠƠƠادة مƠƠن الخبƠƠƠرات الدوليƠƠة
ونقل المعرفة
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طاقƠƠƠƠƠƠƠم
متعƠƠƠƠƠƠدد
الجنسيات

خبƠƠƠƠراء ذو
تخصصƠƠات
نƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠادرة

منهج علمي حديث, مبتكر ومبدع

الإدارة
الإبتكارية
العالميƠة
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ما يميزنƠƠƠƠا

تكامل بين
النظريƠƠƠƠƠƠƠة
والتطبيƠƠق
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الخدمات والأنشطة

الحƠوكمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

والاستراتيجيات

والاستدامƠة

البناء المؤسسي

والتنظيمƠƠي

التأهيل لشهƠادات

الجودة

الدراسات والبحوث

والتقاريƠƠƠƠƠƠƠر
التطوير والتدريب

والتأهيل

المؤتمƠƠƠƠƠƠƠƠƠرات

والفعاليƠƠƠƠƠƠƠƠات

والاجتماعات
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الحƠƠƠƠƠƠوكمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

والاستراتيجيات

والاستدامƠة

حوكمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

الشركƠƠƠƠƠƠƠƠات

العائليƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

مراجعƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

المƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠوارد

البشريƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

استراتيجيƠƠƠƠات

وخطƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠط

المنظمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

المسؤوليƠƠƠƠƠƠƠƠة

الاجتماعيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

والاستƠƠƠƠƠƠƠدامة

كتابة دستور العائلة

سياسات التوظيف

اتفاقيات الشركاء

الحوكمة الإدارية
وجدول الصلاحيات

مجلس العائلة

الاستراتيجيات

وظائف الموارد البشرية

الممارسات الإدارية

رضا الموظفين

تطوير نموذج الأعمال

الخطة الإستراتيجية

نشاء إدارة التحول

تطوير بطاقة الأداء للتحول

استراتيجيƠƠƠƠات الحلƠƠƠول
المستدامƠƠة

إعƠƠƠداد برامƠƠƠج ومبادرات
المسؤولية الاجتماعية

تحديƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠد أولويƠƠƠƠƠƠƠƠات
المسؤولية الاجتماعية

تقييƠƠƠƠƠم أثƠƠƠر بƠƠرامƠƠƠƠƠƠج
المسؤولية الاجتماعية
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البنƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاء

المؤسسي

والتنظيمƠƠي

التصميƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠم

التنظيمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠي

تصميƠم نظƠƠƠƠƠام

الموارد البشرية

إعƠƠادة هيكƠƠƠƠƠلة

وظƠائف الموارد

البشرية

نشƠƠƠƠƠر ثقافƠƠƠƠƠة

التحƠƠƠƠƠول

بنƠƠاء الهيكƠƠل التنظيمƠƠƠي

تطوير الأوصاف الوظيفي

تطويƠƠر جƠƠƠدول الصلاحƠƠƠƠيات

الأجƠƠƠƠور والمƠƠزايƠا

إختيار وتدريƠƠƠب فريƠƠƠقبناء الإستراتيجية
المƠƠƠƠƠƠƠƠوارد البشريƠƠƠƠƠƠة

تطويƠƠƠƠر سياسƠƠƠƠƠƠƠƠات
وإجƠƠƠƠƠƠƠراءات العمƠƠƠƠƠƠƠل

تطوير طرق التواصƠلإدارة التحƠƠƠƠƠƠƠƠول

تحسيƠƠƠن ممارسƠƠات
المƠƠƠوارد البشƠƠريƠƠƠƠƠة

تطوير القيم وإطار الجدارات

الاختيار والتعيين

نظام إدارة الأداء

تخطيƠƠƠط التعƠƠاقب الوظيفƠي

إدارة المواهب والحفاظ عليها

ربطهƠƠƠƠا ببطاقƠƠƠة
الأداء المتƠƠƠƠƠوازن
تطويƠر الوظƠائƠف

إدارة التغيƠيƠƠƠƠƠƠƠر

بنƠƠاء الفريƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠق
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التأهيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠل

لشهƠƠƠƠƠادات

الجودة

ISO
45000

ISO
27001

ISO
14001

ISO
22000

ISO
9001

ISO
17025

نظƠƠƠام السƠƠƠƠƠƠلامة

والصحƠƠƠƠة المهنيƠƠƠة

نظƠƠƠƠام إدارة أمن

المعلƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠومات

نظƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠام إدارة

البيئƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة

نظƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠام ادارة

سلامƠƠة الغƠƠƠƠذاء

نظƠƠƠƠƠƠƠƠƠام إدارة

الجƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠودة

نظƠƠام اعتمƠاد

المختبƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠرات
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الدراسƠƠƠƠƠƠƠƠƠات

والبحƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠوث

والتقارير

الدراسات الاقتصادية

والإدارية والقانونية

دراسات التطƠƠƠƠƠƠوير

الإداري والتنظيمي

دراسات ميدانية ومسوحات

قياس الرأي العام

الدراسات الاستراتيجية

وتطƠƠƠƠƠƠوير الأعمƠƠƠƠƠƠƠƠال

الإحصاء ونمذجة

البيانƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠات

دراسات سوق العمل

و دراسƠƠƠƠƠƠƠات استطلاعيƠƠƠƠة

واستكشافية ومستقبلية

عقود التشغيل

استشاريين

مدراء مشاريع

خبراء دوليين
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برامج التطƠƠƠƠوير

والتدريƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠب

والتƠƠأهيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠل

وادارة أكثر من 100 ورشة عمل مصاحبة للفعاليات التي 

تنظمها شركة المهاد والتي تركز على التدريب وصقل 

المهارات.

تدريب  مركزي  إنشاء  في  المساهمة  الى  بالإضافة 

اداري ومعهد تدريب فعاليات.

والممثل الحصري لشركة Global Speakers العالمية: 

الوكيل الحصرى لمجموعة من كبار الخبراء والمفكرين.

الحكومية  الدراسات  من  العديد  في  المساهمة  غير 

والخاصة بانشاء أكاديميات ومعاهد.

محليين  بخبراء  التدريبية  البرامج  من  العديد  تنظيم  تم 

ودوليين.

العربية  للمملكة  عالميا  مفكرا   50 من  أكثر  جلب  تم 

السعودية في مجال الاستراتيجيات والقيادة والموارد 

البشرية والمبيعات وغيرها

التخطيƠƠƠƠط
والتنفيƠƠƠƠذ

نظƠƠم إدارة
الجƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠودة

المهƠƠارات
القياديƠƠƠƠة

والاشرافية

إدارة
المƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠوارد

مهƠƠƠƠƠƠارات
تطويƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠر

المبيعƠات
وخدمƠƠƠƠƠƠƠة
العمƠƠƠƠƠلاء
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المؤتمƠƠƠƠƠƠƠƠƠرات

والفعاليƠƠƠƠƠƠƠƠات

والاجتماعƠƠƠات

بناء الفكرة ورسم الإستراتيجيات والتخطيط لمؤتمر ناجح

تطوير الجانب العلمي والتنسيق مع المتحدثن المحليين والدوليين

إدارة العقود والموردين

بناء علاقة جيدة مع الرعاة ليصبحوا شركاء استراتيجيين

إدارة الحملات الإعلانية والإعلامية

إدارة المعارض

إدارة التسجيل وسهولة الدخول للفعالية 

إدارة الفعالية باحترافية في أرض الغعالية

إدارة ورش العمل

جعل التجربة ممتعة
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نخبة من تحالفاتنا الدولية والمحلية
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نخبة من عملائنا في القطاع الحكومي
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نخبة من عملائنا في القطاع الخاص
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نخبة من عملائنا في القطاع غير الربحي
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